
קיימות מקומית - אסטרטגיה לשגשוג ואיכות חיים ברשות

הצעה לתהליך הכשרת צוות מוביל רשותי

מי אנחנו?

20ל-מעלבישראלהקיימותחזוןאתומיישםמפתחלקיימותהשלמרכז-לקיימותהשלמרכז
הכשרותמובילהשלמרכזבשטח.שינויהמוטמעמעשילידערעיוניידעבהפיכתומתמחהשנה,

למשרדימקומיות,לרשויותמערכתיתחשיבהבאמצעותהאקליםמשברעםהתמודדותלהטמעת
ממשלה ולסוכני שינוי בכל המגזרים והתחומים בחברה הישראלית.

הצורך

-וגלובלייםמקומייםאתגריםעםבהתמודדותמרכזיותלשחקניותהופכותובעולםבארץערים
פעריםמוביליות,מחיה,יוקרזיהום,כמוהמוכריםלאתגריםשמצטרףהאקלים,משברובראשם
מגמותלזהותהרשותעלהבאיםבעשוריםחייםואיכותשגשוגלאפשרכדיועוד.חברתיים

מקוםשיוצריםקהילתי,חוסןעלהמושתתתחכמהעירולפתחוסביבתיות,כלכליותחברתיות,
שטוב לחיות בו.

הבנהמסגרתהמציעההרשות,עבוראסטרטגיתהזדמנותהיאהעירוניתהקיימותתפישתהטמעת
מנגנוניוחיזוקלמינוףישימיםעבודהכליוסלעקרונותסטונותנתאיכותי,עירונילניהולמתכללת
הרשות.

מהו האתגר העומד בפני רשויות?

להתמודדותאפקטיביםכליםוגיבושקיימותלקידוםארגוניתושפהאסטרטגיהחזון,יצירת●
עם משבר האקלים.

העירוני.מיקוד בפעולות מפתח ליצירת איכות חיים ושגשוג במרחב●

מקומייםוכלכליים,סביבתייםחברתיים,אתגריםעםלהתמודדותניהוליותיכולותבניית●
וגלובליים, הנגזרים ממשבר האקלים ונוספים.

ברשות.פיתוח מודל וכלים מעשיים ליישום מערכתי של השינוי הרצוי●



מה אנחנו מציעים?

והאסטרטגיה, ולהקניית הכלים הניהולייםמרכז השל מציע תהליך מתודולוגי סדור ומובנה לגיבוש החזון
ברשות ופיתוח סדנא מותאמת ומדוייקת לצרכיוהמעשיים להטמעתם. התהליך כולל ליווי של מוביל/ת התחום

וליווי צמוד של התהליך על ידי צוות השל.הרשות; עבודה משותפת עם דרגי הניהול מכלל האגפים ברשות,

מטרות ההכשרה:

מיצוב הקיימות כאסטרטגיה מרכזית לקידום איכות חיים ברשות..1
הנעה לפעולה בין אגפית להיערכות למשבר אקלים ברשות..2
ברשות.למידת האספקטים השונים של התחום וכלים פרקטים לקידומם.3

מבנה התהליך:



תוצרי התהליך:

שינוי מערכתי.הגדרת נקודות התערבות בתוכנית העבודה הרשותית לקראת.1
עבודה משותפת.הקמת קבוצת מנהיגות רשותית בין אגפית המהווה בסיס להמשך.2

נושאים  מרכזיים:

.21הבמאהתהליכיםמובילותמקומיותרשויות.1

רשויות מקומיות בחזית משבר האקלים..1.1

אתגרים והזדמנויות ברשות בעת משבר אקלים..1.2

שינוי ברשת היחסים בין הרשות לתושביה..1.3

בה.מיפוי התוכנית האסטרטגית הרשותית והתמקדות בנושאים נבחרים.2

 סדנאות למיפוי ועבודה בין אגפית משותפת..3

מיפוי תחומים, הזדמנויות ואתגרים ברשות..3.1

לקראת 'פקידות פרואקטיבית'..3.2

יצירת עוגנים לשיתופי פעולה בין אגפיים בתוכניות העבודה..3.3



מבנה:

וסדנאות.הרצאותקצרים,סיוריםהכולליםיוםחציבנימפגשים10

כולל יום סיור השראה ולמידה.

לצרכיכם.נשמח להיות איתכם בקשר ולגבש יחדיו את המענה המדויק

רן רביב

מנהל תחום קיימות מקומית

מרכז השל

052-4435120

ran@heschel.org.il
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